
Die Gemeinde Steinbergkirche 
mit rund 1.400 Einwohnerinnen/Einwohnern  

 
sucht zum 1. August 2012  

eine/n Gemeindearbeiter/in 
(Entgeltgruppe 4 TVöD –  Arbeitszeit zurzeit 39 Stunden/Woche) 

 
 Das Arbeitsverhältnis ist unbefristet 

 
Es handelt sich um einen sehr vielseitigen Aufgabenbereich, der zurzeit überwiegend 
Instandhaltungs- und Unterhaltungsarbeiten von kommunalen Grünflächen, Straßen und 
Wanderwegen im Gemeindegebiet Steinbergkirche umfasst. Im Rahmen einer eventuellen 
Gemeindefusion kann dieses Aufgabengebiet erweitert werden. Weitere Aufgaben sind z.B. 
der Winterdienst, die Pflege und Wartung von Geräten und Maschinen, die  
Materialbewirtschaftung usw. Das vielfältige Aufgabengebiet verlangt eine selbständig und 
zielorientiert arbeitende Persönlichkeit. 
 
Weitere Anforderungen an die Bewerber/innen: 

 eine abgeschlossene handwerkliche Ausbildung  
 Kenntnisse im Bereich Liegenschaftsunterhaltung  
 Handwerkliches Geschick und technisches Verständnis sind Voraussetzung 
 Wünschenswert sind Erfahrungen im Umgang mit Motorkettensägen (möglichst 

mit „Motorsägen-Lehrgang“, Nachweis bitte beifügen) und Kommunalgeräten wie 
z.B. Kommunalschleppern  

 Führerschein Klasse BE Voraussetzung, C1 vorteilhaft (alt Klasse 3) 
 Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeit (Winterdienst, Rufbereitschaft mit 

entsprechender zeitnaher Arbeitsaufnahme u.a.) 
 

Wenn Sie die o.g. Bedingungen erfüllen, zuverlässig und einsatzfreudig sind und gerne 
sowohl im Team als auch sehr selbstständig arbeiten, sollten wir uns kennen lernen. Wir 
freuen uns auf Ihre Bewerbung. 
 
Die Gemeinde Steinbergkirche fühlt sich den Zielen des Gleichstellungsgesetzes Schleswig-
Holstein verpflichtet und fordert deshalb Frauen auf, sich zu bewerben. 
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Sofern Sie weitere Fragen zu dieser Stellenausschreibung haben, können Sie sich gerne an  
Herrn Stefan Boock, Telefon 04632-849154 oder Frau Marxen-Bäumer,                        
Telefon 04632-849153,  wenden. 
 
Ihre Bewerbung mit den üblichen aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte 
bis zum 24.02.2012 an die   
 

Gemeinde Steinbergkirche  
Der Bürgermeister  

Holmlück 2 
24972 Steinbergkirche 

 
Ein ausdrücklicher Hinweis an alle Bewerber/innen: Bewerbungsunterlagen werden zwecks 
Dokumentation frühestens nach 3 Monaten zurück gesendet. 


